
 

 

 
Employment Opportunity 

 

HML Law Group & Consultants in partnership with HML XAT Consulting Co., Ltd. has positioned itself 
to be an integral part of the dynamic legal, business and development environment in the Kingdom of 
Cambodia. We stand ready to offer our services to a client base of Cambodian and international 
individuals, businesses, institutions, organizations and charitable or philanthropic entities, so that they 
can develop and implement their plans and relationships in Cambodia with security, confidence and 
success. With our fast growth, we are now seeking for customer-oriented and motivated individual to 
join our team in the following positions: 

 

Position    : Personal Driver for Manager (1 Position)  

Location   : Phnom Penh   

Subordinator    : None 

 

1. TASKS: 

 Responsible for the day-to-day maintenance of his assigned vehicle such as check oil, 
water, battery, brakes, types etc., assist in minor repairs or arranges repairs as necessary 

មានទំនលួខុសត្រូវលលើការថែទតំ្រចថំ្ែៃររស់យានជនំ ិះថែលបានចរថ់ែងលោយលរើក ែូែជា ព ន រយលត្រង ទឹក ហ្វ រ្ ងំ 
ជាលែើម ជយួ ជសួជុលរនត ែរនតួ ែ ឬលរៀរែំជសួជុលតាមការចបំាែ ់

 Ensures overall cleanliness of his assigned vehicle 

ធានាបាននូវភាពស្អា រជារមួថ្នយានជនំ ិះថែលបានចរថ់ែងលោយលរើក 
 Logs official trips, daily mileage, gas consumption, oil changes etc. 

ករត់្តាការល រ្ើែលំ ើ រ ែំងាយត្រចថំ្ែៃ ការផ្លា ស់រតូ រលត្រង លត្រើត្បាស់ ា្ សជាលែើម 
 Reporting any accidents, injuries, and vehicle damage to manager 

រាយការ ៍ពីលត្រិះថ្នា ក ់ររសួ ន ងការខូែខារយានយនតជូនអ្ាកត្ររត់្រង 
 Other tasks as assign by manager. 

ការងារលសេងលទៀរតាមការចរត់ាងំលោយអ្ាកត្ររត់្រង  
 

3. QUALIFICATIONS: 

 Age: 25-40 years 

ោយុពី25-40ឆ្ា  ំ
 At minimum high school education 

អ្របររមាថ្នការអ្ររ់មំ្យមស កាទុរ យភូម  
 Minimum three years’ experiences as driver and safe driving record 

រទព លស្អ្នយ៍ា៉ា ងរ ែរីឆ្ា ជំាអ្ាកលរើកររ ន ងកំ រត់្តាលរើកររត្រករលោយសុវរថ ភាព 
 Driver’s license 

រ ័ណ លរើកររ 
 Good knowledge of local languages. Other language skills would be viewed with favor. 

មានែំល ិះែឹងភាស្អកាុ ងត្សុកបានលា។ ជនំាញភាស្អលសេងលទៀរនឹងត្រូវព ន រយលមើលជាោរ ភាព។ 
 



 

  HML LAW FIRM & CONSULTANTS 

 

 Knowledge of driving rules/regulations and chauffeur courtesies  

មានែំល ិះែឹងអំ្ពីែារ ់ន ងរទរបញ្ញរត ថ្នការលរើកររ ន ងការររួសមររស់អ្ាកលរើកររ 
 Skill in minor vehicle repair/maintenance initiative 

ជនំាញកាុ ងជសួជុល/ថែទរំែយនតរ ែរែួ 
 Acts in a professional and ethical manner at all times 

ល រ្ើសកមមភាពត្រករលោយវ  ជាា ជីវៈ ន ងសីល្មត៌្ររល់ពលលវលា 
 Good communication skill, being honest, hard-working and healthy / high responsibilities.     

មានជនំាញទំនាកទំ់នងលា មានភាពលស្អម ិះត្រង ់ឧសាហ៍ពាយាម ន ងមានសុខភាពលា / មានទំនលួខុសត្រូវខពស់។ 

SALARY 

Salary and benefits will be commensurate with experience.  

ត្បាកល់រៀវរេរ ៍ន ងអ្រថត្រលយាជននឹ៍ងព ន រយលមើលតាមរទព លស្អ្ន។៍ 

TO APPLY:   Interested applicants should submit their CV along with supporting certificates to our 

office or by email: hr@hml.com.kh , no later than 20th January 2022. Only shortlisted candidates will 

be contacted for interview. 

លរកខជនថែលមានែំណារោ់រមម ៏ សូមលសញើត្រវរត រូរសលងខរ រមួជាមយួនឹងល ខ ររញ្ជា កម់កការ  យាល័យររស់លយើង ឬតាមរយៈអីុ្ថម៉ា
លៈ hr@hml.com.kh យា៉ា ងយូររំសុរត្រឹមថ្ែៃទី 20 ថខមករា ឆ្ា  ំ 2022។ មានថរលរកខជនថែលជារក់ាុ ងរញ្ាីសត្មាងំរ៉ាុលណាណ ិះនឹងត្រូវ
បានទកទ់ងមកសមាា សន។៍ 

 

mailto:hr@hml.com.kh

